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Paralisar para garantir os nossos direitos

E_sta quarta-felra~(23) é me
dia de paralisagdo das &
atividades no TJSE. = G i
Deliberada de forma
democratica pelo
conjunto da categoria,

QUARTA-FEIRA, DIA 23 DE NOVEMBRO

tratamento no mundo do
| trabalho.

Por isso, é chegada a
hora de mostrar que a
categoria esta firme em

na ultima Assembleia

defesa dos direitos e na

s i
Geral, esta sera a
segunda paralisagao ‘ ‘

durante a Campanha @l\‘i\ ‘L

Salarial deste ano.
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DOS SERVIDORES POR JUSTICA, VALORIZACAO E RESPEITO
NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

A paralisacado pretende
demonstrar a unidade,
forca e mobilizagdo da categoria na luta por respeito,
valorizagao e justica salarial.

O SINDISERJ entende que o ato de paralisar nao € um
objetivo em si. A paralisagao é um instrumento utilizado
pela classe trabalhadora para pressionar o patrdo a
tratar com seriedade as reivindicacbes que sao
apresentadas.

Um movimento de paralisagdo também €& um dos
principais momentos para elevar a consciéncia critica
dos trabalhadores e da populagdo. E uma oportunidade
de as pessoas se enxergarem como conjunto
transformador, como classe trabalhadora, por isso
guarda em si potencial de passagem para uma
experiéncia ativa de mudanca das relacbes e do

luta pela valorizacéo
dos servidores efetivos.

Todos os servidores
efetivos estao
convocados a paralisar
as atividades e se juntar
aos companheiros que se concentrarao na frente do
Férum Gumersindo Bessa, para mostrar ao TJSE e a
sociedade sergipana a categoria esta alerta e unida na
luta por melhores salarios.

Entre nés, trabalhadores, nédo resta duvida de que o
nosso salario é proporcional ao tamanho da nossa
organizagao e da luta. Dessa forma, diante da falta de
avango nas negociagbes, a categoria decidiu
coletivamente que os servidores nao vao hesitar nem
recuar da luta e, mais uma vez, vao paralisar as
atividades no dia 23, para promover uma reflexao sobre
as injusticas que estdo sendo cometidas dentro da
Justica sergipana”, certificou o Presidente do
SINDISERJ, Plinio Pugliesi.

Organizacao dos servidores consegue suspender
votacao de projeto no Pleno

As conquistas da classe trabalhadora sao frutos da
organizagado e mobilizacdo dos proéprios trabalhadores.
Nenhum direito é cedido, mas conquistado. Esse tem sido
otom danossa Campanha Salarial deste ano.

Na ultima quarta-feira (16), a nossa mobilizacao e estado
permanente de alerta foram fundamentais para que o
projeto de reajuste salarial da Presidéncia do TJSE fosse
retirado da pauta do Pleno, com o pedido de suspensao da
votagao feito pelo Des. Roberto Porto.

A votacdo deste projeto unilateral, que ndo contempla
nenhum dos pontos da pauta de reivindicagdes da
categoria, poderia representar o rompimento das
negociacdes e do dialogo entre o TJSE e os servidores.

A partir desta suspensdo, o SINDISERJ continuara
atuando em trés frentes: potencializar a mobilizacdo da
categoria, percorrendo os féruns da capital e do interior do
estado; continuar o didlogo com os Desembargadores,
como forma de conquistar apoio e manter as negociagoes;
e intensificar o dialogo com a sociedade, entendendo o
apoio da populagdo como fundamental para as nossas
vitorias.

Portantp, esta semana é decisiva para os servidores do
TJSE. E essencial que cada servidor vista a sua camisa da
Campanha Salarial, cole os adesivos e praguinhas,
converse com o0s colegas nos locais de trabalho e fiquem
atentos aos passos do sindicato, através do site e dos
materiais de comunicagao, afinal “um mais um & sempre
mais que dois”.

VISITE NOSSO SITE: WWW.SINDISERJ.ORG.BR



Por que valorizar os servidores efetivos?

Desde o inicio da Campanha Salarial, em agosto deste ano, o
SINDISERJ tem pautado a necessidade do TJSE promover
uma politica de valorizacao dos servidores efetivos, para
diminuir as distor¢des salariais existentes no Judiciario
sergipano.

Anossa luta é pela valorizacao e reconhecimento daqueles que
ajudam a elevar os niveis de eficiéncia do TJSE, a partir de
reajuste salarial digno e garantia de outros direitos e beneficios.

Além deste fator, temos outros argumentos que sustentam a
tese dos servidores: de que é preciso valorizar os
trabalhadores efetivos e adotar medidas administrativas que
diminuam os gastos com os

cargos comissionados. Os direitos do
frabalhador
Eis alguns dos argumentos. devem ser

respeitados iy

Os servidores do TJSE
atuam diretamente com a
populagéo, com os cidadaos
que buscam um servico
publico eficaz e célere.
Portanto é preciso
capacitacao, condicdes
técnicas, para atender ao
cidadao que acessa o Poder
Judiciario. E estas condi¢cbes sdo alcangadas via concurso
publico.

O concurso publico é o que melhor representa o sistema de
mérito, pois assegura que todos possam participar nas
mesmas condi¢cdes, permitindo que sejam escolhidos
realmente os melhores candidatos, sem a observéncia de
privilégios de quaisquer espécies.

O concurso publico baseia-se em trés postulados
fundamentais: o principio da igualdade, pelo qual os candidatos
a ingressar no servigo publico devem disputar a vaga em
condicdes idénticas; o principio da moralidade, porque o
concurso veda favorecimentos e perseguigdes pessoais, bem
como situagbes de nepotismo; e, por fim, a competigdo
democratica que aponta que os candidatos participam de um
certame, procurando alcar-se a classificagcdo que os coloque
em condi¢des de ingressar no servigo publico.

O concurso publico é a esséncia do espirito republicano, que da
énfase ao interesse comum, ao interesse da comunidade, em
oposicao aos interesses particulares e aos negdécios privados.

Nesta Campanha Salarial dos servidores, o TJSE tem uma
decisao a fazer: valorizar os servidores efetivos que prestaram
concurso publico ou continuar a valorizar os cargos em
comissdo, que recebem altos salarios e gozam de privilégios.

CNJ concede liminar que suspende corte
de ponto no TRT6, em Pernambuco

O conselheiro do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Silvio Rocha, concedeu liminar ao
pedido de providéncia formulado pelo
Sintrajuf/PE em favor dos servidores do TRT6,
suspendendo a determinagdo do Pleno do
Tribunal do corte de ponto dos dias parados, em
decorréncia da greve iniciada no dia 18 de
outubro e das futuras greves.

Com essa decisdo, Silvio Rocha segue o
julgado em processo anterior no CNJ, que diz:
"Em razdo da realizacdo da greve somente
pode ocorrer o desconto apds facultado ao
servidor optar em compensar os dias de
paralisagdo com o trabalho"

Entende ainda que a greve é um direito do
trabalhador e que o interesse publico exige a
prestacao do servico e celeridade processual, e
nédo o desconto dos dias paralisados no
vencimentos dos servidores. Para o
conselheiro, a medida que melhor atende ao
interesse publico é a compensacao dos dias de
greve. Diz, ainda que a determinagéao do corte
de valores da folha de pagamento reveste-se
de natureza administrativa, portanto, sujeita a
controle pelo CNJ.

Para a diregao do Sintrajuf/PE, a concessao da
liminar pelo Conselheiro do CNJ é uma vitéria
para toda a categoria do Judiciario Federal e
demais servidores publicos que vém
enfrentando a falta de negociacao, as praticas
anti-sindicais e o corte de ponto por parte das
administragdes dos Tribunais, assim como do
Poder Executivo.
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